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INTRODUCCION

No ha sido facil ni rapido cambiar importantes aspectos culturales, asi como ideas muy arraigadas,
tradiciones y costumbres, que aun siendo erréneas e injustas existen Y pesan en nuestras cabezas y
conductas desde hace miles de afios. 5

De la misma manera, ha sido sumamente trabajoso y dificil superar desventajas de siglos, vencer todo
tipb de exclusién y discriminacién mantenidas en el tiempo, la geografia y en lo cotidiano. Y eso,
justamente, es lo que estén haciendo satisfactoriamente las arequipefias protagonistas -de estas
historias sobre el progreso econémico regional.

Desde Arequipa, Camand, Castilla, Caylloma e Islay, las mujeres abren puertas y transitan con sacrificio
caminos de emprendimiento y éxito, sembrando pacientemente el bienestar y la igualdad en sus
hogares, comunidades, regién y pais. Asi como construyendo con tesén su autonomia, empoderamiento
Y progreso, como un motor de avance dentro de sus entornos locales, regionales y nacionales. Para
lograr con sus propias manos un mundo mas justo paratodosy todas.

En ese caminar encuentran, enfrentan y muchas vencen, multiples inequidad&s tanto en el acceso al
empleo, al crédito, como en la salud y educacién, sélo por el hecho de ser mujeres. A esto se agrega
diversas situaciones de vulnerabilidad, relacionadas a su residencia geografica, su nivel socio
economico, su fenotipo étnico o su cultura. Estas representan la continuidad histérica de las luchas de las
mujeres por superar su vulnerabilidad, hacer cada vez mas prospera su vida y como consecuencia mas
justa nuestra Patria. ! %2 4

Un claro ejemplo es el retraso de las mujeres en el ingreso a la universidad, de varios siglos a nivel
mundial y de 324 afios en Peru, ya que la primera fue la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
fundada en 1551 s6lo para hombres, mientras que el primer y dificultoso ingreso de una peruana a sus
aulas fue el de Maria Trinidad Enriquez en 1875. Igualmente, hay que tomar en cuenta el impedimento
durante 129 afios,con respecto a I&s hombres, para ejercer el derecho ciudadano de elegiry ser elegidas
como representantes, logrado en 1956.

Hoy en dia, a pesar de los grandes avances -tal como lo muestran las cifras oficiales-, las peruanas que
son la mitad de la poblacién, cuentan con menos acceso a la educacién que los hombres y con una
pequefisima representacién en cargos de eleccién popular. Esto nos muestra lo mucho que gueda
todavia porhacer para superar antiguos y nuevos obstaculos para las mujeres. Y ellaslo estdn haciendo.

Felizmente, son muchos los actores publicos, civiles y privados, tanto locales, nacionales como
internacionales, que a partir del protagonismo de las propias mujeres, han venido sumandose a facilitar
este proceso de cambio. El Proyecto Abriendo Puertas, Recorriendo Caminos, financiando por la Unidn
Europea, esunode ellos que busca conocer, visibilizar y facilitar este movimiento deigualdad y progreso.
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sumsaeyes PUERTAS
Y CAMINOS

A lo largo de tres afios, el proyecto
Abriendo Puertas y Recorriendo Caminos, _
financiado por la Union Europeay : Joeswmsimes - ‘;F:wm . b
ejecutado por el Instituto Peruano de e ,ga;{f:;ﬁj;?ﬁh
paternidad Responsable (INPPARES)"y Edvts oo . Bl i
Eérum Solidaridad Pert, ha contribuido a rechs
_incrementar el ejercicio de los derechos
sociales y los niveles de autonomia de las
mujeres que viven en situacion de
vulnerabilidad, a través de la ampliacion
del acceso y control de los recursos, del
empoderamiento politico y el desarrollo
econémico de las mujeres que viven en
situacion de vulnerabilidad en la region
Arequipa, provincias de Arequipa, Camand,

Caylloma, Castilla e Islay.

-

Especialmente, tiene en cuenta mujeresy familias que no retinen las condiciones basicas para generar riguezaen el
seno de su hogar, impedidas por condiciones de violencia familiar, desnutricién cronica infantil, acceso precarioa
losservicios publicos o situacion de pobreza. ‘

En esa labor, hemos convergidoy aunado esfuerzos con autoridages del gobierno regional ymunicipales,
operadores de servicios de salud y educativos, organizaciohes de mujeres, insﬁtuciénes micro crediticias,
asociaciones de mujeres productoras con pequefias y micro empresas, centros de capacitacidn técnica, y otras
entidades de la sociedad civil. ;

A
Se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y desarrollo de conocimiento dirigido a gestores publicos y
financieros para favorecer la empleabilidad; el establecimiento de mesas teméaticas para desarrollar politicas
publicas sensibles al género, qu'e son conformadas por funcionarios publicos, drganos no estatales,
microfinancieras; programas de capacitacion en liderazgoy desarrollo; gestion de recursosy habilidades sociales;
promocion de un sistema oficiente de servicios integrales (emprendimiento, créditos y salud) para mujeres; un
sistema de derivacién que conecta a las mujeres victimas de violencia familiar a sistemas de créditos y negocios;
creacion de vinculos, colaboracidny coordinacién comunitaria; monitoreo y.evaluacion, desarrollo de datos, entre
otras.

1 www.irrppares.org(Consultada el 13-06-2016).




Protagonistas del Desarrollo:
Emprendedoras gestando progreso, empoderamiento e igualdad en la region de Arequipa

LA PUBLICACION

Con esta publicacion, queremos antes que
nada visibilizar, reconocer y relevar el
aporte de estas mujeres al desarrollo

economico, social y cultural de la region y
del pais, a través de una iniciativa que les
permite vencer al mismo tiempo sus
propias vulnerabilidades y las de sus
familias, comunidades y region.

La primera parte estard dedicada a describir las principales formas y mecanismos en que las mujeres peruanas en
general y arequipefias en particular, contribuyen de manera decisiva al progreso econdmico del pais y la regidn. A
pesar de la discriminacién y exclusién que les genera grandes desventajas al mismo tiempo que las vuelve
vulnerables. Se enfatizaran las formas estructurales que sutil y objetivamente invisibilizan y desconocen el aporte
de las mujeres. Y se muestran algunos resultados destacables logrados por ellas en diversos ambitos, tanto en la
superacion de las brechas de género, como en las de desarrollo para el paisy la region.

Especial consideracion tendra en esta descripcion, el rol actual y potencial que el uso adecuado de micro créditos
para el emprendimiento personal y familiar juega, a favor def empoderamiento econdmico como base de la
autonomia y ciudadania para las mujeres vulnerables de la region. Por supuesto, siempre que estén dentro y se
complementen con un marco imprescindible de politicas publicas y cambios socio culturales adecuados a la
equidad eigualdad de género. ‘ '
Al

La segunda parte estara centrada en recoger y sistematizar de manera esencial la ruta de éxito de algunas de las
mujeres vinculadas al Proyecto, como ejemplos modélicos de buenas practicas de superacién de la vulnerabilidad,
a través del emprendimiento, usa?u:io los micro créditos, en estrecha interaccion con mayores niveles de
empoderamiento, ciudadania y autonomia.

El enfoque de género, en tanto mirada tedrica que permite identificar y superar las desigualdades estructurales
entre los sexos y géneros, asi como sus implicancias para hacer sensibles al género a las politicas publicas?, estara
presente de maneratransversalalo largo del texto.

Agradecemos atodas lasarequipefias de esfuerzo y corazén, que son protagonistas del progreso, por compartir sus
historiasy sumar su laboriosa cotidianidad a mejorar las vidas propias y de todas y todos.

Esperamos que este trabajo cumpla su destino de llegar a las manos, mentes y corazones de personas dispuestas a
crecery a cambiar, ellas mismas y sus entornos, hacia sociedades mas justas y humanas, donde mujeres y hombres
seamosiguales enderechos, libertad y felicidad.

2 Solar, Ximena (2009). Género y politicas plblicas. Estado del arte. Chile: Germina.
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RTE 1

VISIBILIZANDO

EL CRUCIAL APORTE
ECONOMICO

DE LAS MUIJERES

El eje central de esta primera parte del trabajo esta destinado a visibilizar y reconocer el aporte econémico de las
mujeres de Arequipa al desarrollo de la economia integral de suregiény del pais. Unatarea dificil pues, se trata de
poner en evidencia lo que muchas veces las cuentas y registros econémicos, atrapados todavia en categorias y
conceptos frutos dela cultura patriarcal, no considerany portanto invisibilizan.

Es el caso, como veremos, del enorme espacio de trabajo no remunerado, de reproduccién y cuidado, que las
mujeres en su mayoria realizan para sus familias, hogares y comunidades. Pero también el de los micro-
emprendimientos que ellasimpulsan, como lo sefialael Ministerio de la Mujer de Peru:

"Consideramos que hay vacios de informacion que permitan conocer la problemdtica
detallada de las mujeres empresarias que "lideran/son dwefias" de MIPYMES.
Asimismo, existen vacios de informacion relacionados a indicadores de soporte

a la actividad econdmica como es servicios financieros: ahorro, crédito, sequro.”
(Ministerio de la Mujer de Peru, 2014, pp. 7).

% 5 i

EL GENERO

L
¢Pero de donde vienen estas "cegueras” oficiales y oficiosas ante el aporte
econémico fundamental de las mujeres? Digamos, antes que nada, que son
sélo una parte de miiltiples inequidades que sufren las mujeres en el
mundo actual y son herencia de un largo pasado en la cultura occidental®.

A través de miles de afios y de largos procesos histéricos, se forjaron sociedades en las que el hombre detento el
poder y nego a la mujer un rol de igualdad en numerosos aspectos econdmicos, politicos y sociales. Para justificar
esto, la religion, la ensefianza, la cienciay el Estado, bajo diferentes formasy en diversas épocas, argumentaron la
inferioridad bioldgica e integral de la mujer respecto del hombre.

Se construy® asi, a partir de la diferencia biolégica sexual entre hombre y mujer, una idea de la diferencia en las
supuestas caracteristicas y capacidades de ambos. Sobre esta construccion, finalmente, se les atribuyeron y

3 El sistema sexo género precolombino en Nuestra América era diferente en diversos y a veces cruciales aspectos, al patriarcal traido desde Europa. Alvites,
Lucia (2010). Todas somos hijas de Mamahuaco Despatriarcalizar y descolonizar el saber. Costa Rica: Revista Pasos N* 149 (mayo - junio. pp. 12 a 18).
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encomendaron determinados roles. Los del hombre, asociados a lo publico, lo econémico, el poder y los recursos.
Losdelamujer, a lo privado, lo no econdmico, sin poder ni recursos propios, sino dependientes de lo masculino. Se
denomina género, de manera esencial y reconociendo la diversidad de enfoques y debates al interior de este
enfoque® , a toda esa construccidn, social, cultural, no natural, que se ha impuesto a los sexos socialmente y que
pone endesventajaalas mujeres conrespecto alos hombres porlo que se le denomina patriarcal.

Aungue estd en marcha un proceso de cambios en las mujeres, estos mecanismos culturales y sociales de género
siguen operantes y sus resultados discriminatorios e injustos son evidentes. Son facilmente comprobables al mirar
las dolorosas cifras de multiples indicadores que constituyen una denuncia en si mismas, de una realidad todavia
predominante.

Anicios del siglo XXI, segun informes oficiales, las mujeres son mds pobres, las que sufren todo tipo de violencia y
negacion de derechos, son mas analfabetas, las que desertan o no acuden a la escuela primaria, 7 de cada 10en el
mundo. Apesar deser las productoras de la mitad de los alimentos del mundo, apenas gafian el 10% de los ingresos
y son propietarias de menos del 2% de la tierra, capital, informacion, nuevas tecnologias, recursos naturales,
vivienda. &

En América Latina, ganan en promedio un 25 % menos que el hombre por un mismo trabajo. Existe entre ellas
mayor desempleo, 6 de cada 10, y reciben un tercio menos de la pensién que logran los hombres. Aungue son la
mitad del electorado, solo alcanzan 1 de cada 5 los altos cargos politicos publicos, con apenas un promedio de 2
mujeres presidentas en los 12 paises de Suramérica, y sélo muy recientemente. Se trata de una consecuencia
l6gica de la negacién del voto y el tardio ingreso a la universidad, -dos siglos mas tarde que los hombres- que
fomentola brecha de género existente.

A pesar de estas realidades, justamente superandolas, las mujeres luchan tanto por la igualdad de género como

por el progreso para ellas, sus familias y comunidades, aportando de manera fundamental al progreso local,
nacionaly mundial.

&

.CRECIMIENTO
Y ¢{DESARROLLO?

¢Perode qué hablamos exactamente, éuando hablamos de progreso? ¢ De desarrollo? El siglo XXI se caracteriza por
la creciente critica a las ideas mismas de progreso y desarrollo heredadas como verdades indiscutibles en siglos
anteriores®. Desde dimensiones de pobreza y desigualdad, ambientales, culturales, éticas y justamente también de
genero, se ha cuestionado el contenido de esos conceptos y aln su desuso y reemplazo por otros nuevos
considerados mas adecuados®.

Esta tendencia creciente, que incluye al Per( actual, hace que exista atin un
hegeménico enfoque que identifica el progreso y al desarrollo con

la prevalencia de variables pura o principalmente econdmicas y

en algunos casos lo identifica con el solo crecimiento macro econémico’.

4 Ramirez, Carmen (2008). Concepto de Género: reflexiones. Espafia: Ensayos.

5 Rojas Mauricio (2012), Progreso y desarrolle. Un ensayo sobre las ideas claves de la modernidad. Suecia: Universidad de Lund.

6 De la Cruz, Carmen (2007). Género, derechos y desarrollo humano. $an Salvader: PNUD. limenez, Ricardo (2011). Rescatar y valorar otros pilares éticos.
El Buen Vivir. Brasil: FNGM. Lang, Miriam y Mokrani, Dunia (compiladoras) (2012). Mas alld del Desarrollo. Ecuador: Abya Ayala. Tezanos, Sergio (coordinador)
(2013). Desarrollo humano. Pobreza y desigualdades. Espafia: UC.

7 Galindo, Miguel (2011). Crecimiento econdmico. Espafia: ICE.
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iPero de qué hablamos exactamente, cuando
hablamos de progreso? ¢ De desarrollo? El siglo XXl se
caracteriza por la creciente critica a las ideas mismas
de progreso y desarrollo heredadas como verdades
indiscutibles en siglos anteriores®. Desde
dimensiones de pobreza y desigualdad, ambientales,
culturales, éticas y justamente también de género, se
ha cuestionado el contenido de esos conceptos y aun
su desusoy reemplazo por otros nuevos considerados
mésadecuados®,

Esta tendencia creciente, que incluye al
PerU actual, hace que exista aun un
hegemdnico enfoque que identifica el
progreso y al desarrollo con

la prevalencia de variables pura o
principalmente economicas y

en algunos casos lo identifica con el solo

, crecimiento macro econdémico’.
Es asi, que este debate existe y seguramente se incrementara en el tiempo, para tenerencuenta, queenelPerdy
en Arequipa es dable la discusion del desarrollo, pero resulta un heche consensuado el crecimiento macro
econdmico y el progreso material general que lo caracteriza desde hace al menos dos décadas, a pesar de
persistentesy graves desigualdades, exclusionesy falta de sustentabilidad.

Desde el afio 2000 al 2014, el Perl exhibe un impresionante crecimiento macro economico acumulado del 116% de
su PBI, aunado a una muy baja inflacién acumulada en el mismo periodo de solo 52%, cdh altos niveles de reduccion
de pobreza, aumento del consumo de la poblacion, mas alld de una alta dependencia externa primario
exportadora, persistentes desigualdades, fuertes pasivos ambientales y recurrente conflictividad social, de las que
noescapa laregién Arequipa®.

En ese marco, la region Arequipa ha sido parte destacada de ese proceso de incremento material, posicionandose
en los afios 2014 y 2015 como la tercera regién mas dindmica y eompetifiva economicamente del pais, después de
Lima y Callao, con un crecimiento econémico incluso ligeramente superior al del pais en su conjunto y que se
proyecta <ostenido hacia el futura inmediato. En ello han jugado un rol importante el nivel de inversiones, una tasa
de recaudacién tributaria superior a la media nacional y, sobre todo, los altos niveles de capacidad, esfuerzo y
productividad de su poblacién, especialmente de las mujeres que, venciendo obstaculos y limitaciones, han
contribuido decisivamente:

La poblacién arequipefia en promedio muestra crecientes niveles de educacion,
ingreso y consumo, que superan en muchos casos los promedios nacionales y
que se proyectan con gran potencial de ampliacion al futuro inmediato®.

Por ejemplo, para el afio 2013, mientras Pert mostraba un promedio nacional
de pobreza del 23,9%, en Arequipa estaba muy por debajo en 9,1%™.

La regién de Arequipa esta ubicada al sur oeste del territorio peruano, limita con los departamentos de lca,

8 Defensoria del Pueblo de Pert (2012). Violencia en los conflictos sociales, Informe defensorial N° 155 Perti: Autor.

9 EY, AURUM, CCIA (2015). Guia de negocios e inversion en el Perti 2015 - 2016, Edicién Arequipa. Perd: Autores. pp- 10, 14, 27, 33, 68
10 Leyton, Carlos (2015). Gestién regional en Arequipa. Avances y desafios 2007 - 2013. Per(: Propuesta Ciudadana. pp. 7.

11 EY, AURUM, CCIA. Op. Cit. pp. 199.

12 INEI (2015a). Dia mundial de la poblacién 11 de julio. Perd: Autor. pp 9
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¢ Pero de qué hablamos exactamente, cuando hablamos de progreso? ¢ De desarrollo? El siglo XXI se caracteriza por
la creciente critica a las ideas mismas de progreso y desarrollo heredadas como verdades indiscutibles en siglos
anteriores®. Desde dimensiones de pobrezay desigualdad, ambientales, culturales, éticas y justamente también de
género, se ha cuestionado el contenido de esos conceptos y aln su desuso y reemplazo por otros nuevos
considerados mas adecuados®.

Esta tendencia creciente, que incluye al Pert actual, hace que exista aun un
hegemdnico enfoque que identifica el progreso y al desarrollo con
la prevalencia de variables pura o principalmente econémicas y

en algunos casos lo identifica con el solo crecimiento macro econémico’.
Es asi, que este debate existe y seguramente se incrementaré en el tiempo, para teneren cuenta, queenelPeriy
en Arequipa es dable la discusion del desarrollo, pero resulta un hecho consensuado el crecimiento macro
econémico y el progreso material general que lo caracteriza desde hace al menos dos décadas, a pesar de
persistentesy graves desigualdades, exclusiones y falta de sustentabilidad. '

Desde el afio 2000 al 2014, el Perl exhibe un impresionante crecimiento macro econémico acumulado del 116% de
su PBI, aunado a una muy baja inflacién acumulada en el mismo perfodo de solo 52%, con altos niveles de reduccion
de pobreza, aumento del- consumo de la poblacién, més alld de una alta dependencia externa primario
exportadora, persistentes desigualdades, fuertes pasivos ambientales y recurrente conflictividad social, de las que
no escapa laregién Arequipa®.

En ese marco, la region Arequipa ha sido parte destacada de ese proceso de incremento material, posiciondndose
en los afios 2014 y 2015 como la tercera regién mas dindmica y competitiva econémicamente del pais, después de
Lima y Callao, con un crecimiento econdémico incluso ligeramente superior al del pais en su conjunto y que se
proyecta sostenido hacia el futuro inmediato. En ello han jugado un rol importante el nivel de inversiones, una tasa
de recaudacion tributaria superior a la media nacional y, sobre todo, los altos niveles de capacidad, esfuerzo y
productividad de su poblacién, especialmente de las mujeres que, venciendo obstaculos y limitaciones, han

contribuido decisivamente.
8 »

La poblacidn arequipefia en promedio muestra crecientes niveles de educacidn,
ingreso y consumao, que superan en muchos casos los promedios nacionales y
que se proyectan con gran potegcfal dg an:vpifacién al futuro inmediato®.

Por ejemplo, para el afio 2013, mientras Perti mostraba un promedio nacional
de pobreza del 23,9%, en Arequipa estaba muy por debajo en 9,1%°.

La region de Arequipa estd ubicada al sur oeste del territorio peruano,’ limita con los departamentos de Ica,

13 Gerencia Regional de Salud de Arequipa. Oficina de epidemiologia (2014). Anélisis de situacion de salud. Perd: Autor. pp. 31y 32.

14 INEI,OIM,SNM (2013). Perd. Estadisticas de la emigracion internacional de peruanos e inmigracion de extranjeros. 1990 - 2012. pp. 30.

15 Goblerno regional de Arequipa (2014). Plan de desarrollo regional concertado Arequipa 2013 - 21. Perd: Autor. pp. 5y 6.

16 Gobierno Regional de Arequipa [2009). Plan Regional de Igualdad de Oportunidades 2009 - 2014 regidn Arequipa. Pert: Autor. pp. 8 a 10, 28 a 35.

17 Consejo Regional de Arequipa (2014). Ordenanza N° 277 - Arequipa. Para la inclusion socioecondmica, con participacién activa de las mujeres de bajos
recursos en un contexto de crisis ambiental y de derechos. Pert: Autor.
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LA DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

Es necesario para cuantificar y comprender
el aporte de las mujeres de Arequipa al
progreso econémico e integral de la region
y del pafs, revisar en primer lugar las
enormes barreras y limitaciones que por su
género se les imponen y deben superar
como un esfuerzo adicional al aporte que
generan, lo q'ue se denomina en los
estudios como las brechas de género.

sin duda alguna, muchas de estas, existentes en el plano econémico material son las que queremos enfatizar, y
tienen relacion directa conla divisién sexual del trabajo, donde la inequidad, desigualdad yexclusion haciala mujer
se refontan muy atras en la historia, la cultura y nuestras ideas aprendidas y falsamente naturalizadas de lo que
deben seryles corresponde hacerauna mujery aun hombre.

Laidentidad absoluta, exclusivay excluyente, delamujery la madre, central en el sistema sexo género hegemdnico
occidental moderno, es el punto de partida de la divisién sexual del trabajo, que establece e impone roles y
funciones tanto para hombres como para las mujeres. El hombre, es decir lo masculino tiene como suyo lo publico,
el poder, lo productivo, visible y valorado. Mientras gue la muj%r y lo fémenino, en cambio, tiene como propio 1o
doméstico, la subordinacion, lo improductivo, invisible, no valorado.

_ Portanto, lopropio del hombre es la politicay el mercado laboral; mientras que a lamujer se laconfina al hogaryla
familia. Incluso, cuando gracias a cambios histaricos, la mujer se incorpora al mercado laboral, esta division y
mandato persiste, agregéndose y aumentando su carga de trabajo. Asi lo describe uno de los trabajos clasicos en
este ambito: @ '

" la obrera, la empleada, la secretaria, la vendedora, que trabajan fuera de casa.

A estas les resulta mucho mds dificil conciliar su oficio con el cuidado de la casa

(la compra, la preparacion de las comidas, la limpieza, la conservacion de la ropa exigen
por lo menos tres horas y media de trabajo cotidiano y seis horas los domingos, lo cual
representa un nimero considerable cuando se suma al de las horas de oficina o de
fabrica). En cuanto a las profesiones liberales, incluso si abogadas, médicas o
profesoras, se hacen ayudar un poco en las faenas domésticas, el hogar y los hijos
también representan para ellas cargas y preocupaciones gue son un duro handicap.

En Norteamérica, el trabajo doméstico se ha simplificado mediante ingeniosas

técnicas; pero el aspecto y la elegancia que se exige d la mujer que trabaja le imponen

una nueva servidumbre; y, ademds, sigue siendo responsable de la casa y de los hijos.”
(De Beauvoir, 1949, p. 68)
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Se trata de actividades vitales, imprescindibles, asociadas a la reproduccién de la vida, pero que no son valoradas ni
cuantificadas, no remunerativas, por lo tanto no ingresan a la contabilidad econdmica de los paisesy no se les
asigna reconocimiento ni valor, por el contrario, histéricamente, han estado asociadas al abuso, a la violencia
contra la mujer. A las mujeres que ejercen estas labores se les incluye en la categoria "Poblacién inactiva”, es decir,
que estando en edad de trabajar no tienen empleo ni lo buscan; negacion simbdlica en el lenguaje que sella la
exclusién practica cotidiana™.

Incluso la propia insercién femenina en el mercado laboral esta condicionada, a pesar de grandes avances, por este
mandato de la divisién sexual del trabajo, segregando en determinados nichos laborales a las mujeres, como
campos de accién cerrados que, ademds de distribuir de manera jerarquizada e injusta las labores, las limitan no
s6lo en el desarrollo de sus vocaciones, talentos y multiples aportes, negando su libertad de opciony sus derechos,
lo cual sucede también a los hombres, quienes sufren discriminacion al optar por ciertas profesiones consideradas
femeninas, como parvulario, bailarin, costureroy otras'™.

&
Esta "Division sexual del trabajo", opera a través de estereotipos, roles y funciones del sistema sexo géneroy otros
dispositivos de clasificacién en campos laborales, que para la mujer estd asociado a la continuidad de su identidad
como madrey atareas domésticas. T

El sexismo del mercado laboral, se cruza y agregan a otras formas

de discriminacion, tales como el clasismo, el racismo, la xenofobia, etc.
Por ejemplo, en muchos casos, la mujer mds pudiente contrata a otra,
una trabajadora, para que realice las labores en su hogar,

generdndose las llamadas cadenas femeninas de cuidado, extendidas
incluso globalmente, a través de mujeres migrantes que son contratadas
en paises de residencia como trabajadoras del hogar y que a su vez
envian ingresos a otras mujeres, familiares al euidado de sus propios
hijos en su pais de origen?®.

18 Mazzei, Claudia (2013). Praduccién y Reproduccidn: la mujer v la division socio-sexual del trabajo. Chile; Rumbos.

19 Bergara, Ander; Riviere, Josetxu; Bacete, Ritxar {2008). Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades. Pais Vasco: Emakunde.
Faur, Eleonor (2004). Masculinidades y desarrollo social. Las relaciones de género desde la perspectiva de los hombres. Colombia: Unicef.

20 Alvites, Lucia (2011b). Madres e hijos/as de locutorio. La busqueda de una familia sin fronteras. Peru: PPM.
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LAS BRECHAS DE GENERO

Entendidas esencialmente como
expresiones de discriminacion, esta
distancia o desventaja sin justificacion
legitima, de las mujeres con respecto

a los hombres, en diversos dmbitos,

lgs brechas de género, son una
fotografia cuantificada, medible, de las
desigualdades estructurales objetivas
que perjudican a la mujer desde hace
milenios en la cultura occidental, y que
debemos superar mediante la igualdad
entre sexos y géneros.

En el ambito global son numerosos y bien documentados los estudios que muestran las todavia brechas enormes
de desventaja de la mujer. Aunque hay avances, y las brechas varian de formas y grados dependiendo de qué
regiones del mundo se trate, asi como de variables étnicas, etarias, de clase y otras. Las desigualdades son clarasy
persistentes en cuanto al sufrimiento de varios tipos de violencia, incorporacion al merdado laboral, salario por un
mismo trabajo, acceso a la propiedad, a los medios de comunicacion, al poder politico, al uso del tiempo libre,
oportunidades educativas y derechos a la salud, entre otros muchos aspectos, como lo sefialan los mas
importantes Drganismosinternacionales”.

Hombres y mujeres son virtualmente la mitad de la poblacion del Pefu y.de Arequipa.JPerﬁ tiene 30.814.200
habitantes, 50,1% hombres y 49,9% mujeres. Arequipa tiene 1.273.000 habitantes, de los cuales el 50,35 %,
641.000, son mujeresy el 49,65%, 632.000, son hombres?.

Sin embargo, la distribucién de poder, recursos, derechos y oportunidades, a pesar de importantes avances,
presenta todavia grandes desigualdades que afectan negativamente a las mujeres.

Para distinguir y cuantificar de mo#era mds precisa esta reglidad, uno de los indicadores &
creados por organismos internacionales especializados es el ndice de Brecha Global de
Género del Foro Econémico Mundial, que sintetiza la situacién de mujeres respecto de los
hombres en salud, educacion, economia y politica. En el afio 2015, el Pertd muestra una
brecha del 68,3% (de un méximo de 100%). Lo cual lo pone en el lugar 89 de 143 paises,
haciéndolo caer 44 lugares mds abajo en esa listaen comparacién al afio anterior 20142,

Otro indicador de esta brecha es el de Desigualdad de Género (IDG) del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y que elabora el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI) de Pery. Con una sintesis de dimensiones similar a la anterior, pone en
una escala de 0 (plena igualdad) a 1 (total desigualdad) a cada pais. Para el afio 2014, el Pertl
obtuvoun IDG de 0, 437, quedando en octavo lugar entre 17 paises latinoamericanos®*.

21 ONU Mujeres (2015). El progreso de las mujeres en el mundo 2015 - 2016. Transformar las economias para realizar los derechos. Resumen Ejecutivo.
USA: Autor. OIT (2016). Las mujeres en el trabajo. Tendencia de 2016. Resumen Ejecutivo. Ginebra: Autor.

22 INEI (2015b). PERU Brechas de Género 2015. Avances hacia la igualdad entre mujeres y hombres. Pert: Autor. pp. 114 y 115.

23 http:/,’www.c!atosmacro.com/demograﬁa,’indice-brecha-genero—globat/peru (Consultada el 13-06-2016).

24 INE| (2015b). Cp. Cit. pp. 24 - 25.
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VIOLENCIA

En ese afio 2014, hubo 91 feminicidios a nivel nacional. Por departamentos, Arequipa ocupa el segundo lugar con
10, después de Lima con 29.El 32,3%, una de cada tres mujeres peruanas, ha sufrido alguna vez violencia fisica por
parte de su pareja. Arequipa ocupa el cuarto lugar entre 24, muy por encima del promedio nacional, con 39,6%.

Cuando esta violencia de la pareja es verbal y psicologica, aumenta al 69,4% a nivel nacional, es decir, que siete de
cada diez peruanas la han sufrido. Arequipa vuelve a estar por encima del promedio nacional con el 74,7%.

Almediren las principales ciudades del pais las victimas de cualquier hecho de violencia por sexo, encontramos que
en promedio nacional las mujeres (4,6%) lo son mas que los hombres (3%). =

En Arequipa este indicador sube por encima de ese promedio, siempre con mayor porcentaje de victimas para las
mujeres, con 5,3%, y un 4% para los hombres. En el delito de trata de personas, que afecta mayoritariamente a
mujeres, el distrito judicial de Arequipa es el quinto entre 25 con intervenciones por este delito (22) en el afio
2014%,

Aunque se han notado avances en cerrar
la brecha econdmica laboral de género

en diversos aspectos, ésta se muestra
persistente en muchos otros.

Los mandatos tradicionales de la division
sexual del trabajo patriarcak que destinan
a las mujeres al mundo no remunerado del
hogar y el cuidado familiar, o a cierto tipo
de labores remuneradas asociadas a su
género, y que no se contabilizan ni pagan,
o remuneran menos el trabajo femenino
en relacién al masculino, contindan
operando en la prdctica como muestran
las cifras oficiales.

Las mujeres trabajan en labores de hogar vy cuidado que nos son contabilizadas ni remuneradas, en mucho mayor
nimeroy mds horas que los hombres. Sufren mds lainformalidad y precariedad laboral. Acceden menos al crédito.

25 Ibid. pp. 56, 70, 476, 477, 486, 513.
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Las mujeres trabajan en labores de hogar y cuidado que nos son contabilizadas ni remuneradas, en mucho mayor
numeroy mas horas que los hombres. Sufren mas lainformalidad y precariedad laboral. Acceden menos al crédito.
En contraste, cuando se trata de actividad propiamente econémica, a nivel nacional, los hombres participan en un
18,1% mas a nivel nacional que las mujeres. En el departamento de Arequipa, la brecha es un poco mas grande, con
un 20% mas de participacion masculina.

El salario de las peruanas sigue siendo un tercio menor que el de los peruanos
por un mismo trabajo, es decir, que por cada 100 soles que un hombre gana,
fa mujer por ese mismo trabajo solo gana 70 soles. Arequipa muestra en este

dmbito un gran retroceso, estando atin por debajo del promedio nacional,
con un 54%, es decir, las mujeres arequipefias ganan cerca de la mitad que
el hombre por un mismo trabajo?®.

s
La incorporacion de la mujer en el sector construccion sigue muy limitada, con un exiguo 0,6% para mujeresy un
distante 11% para hombres. En esa misma linea, segun la categorfa de ocupacion, I?.S hombres son masdeldoble de
empleadores y patrones (5,9%) que las mujeres (2,6%). Respecto de la propiedad de |a tierra agricola por parte de
productores, cifras del censo del afio 2012, indican que los hombres tienen en promedio mds propiedad (3

hectareas) que las mujeres (1,8 hectareas). En Arequipa se mantienen cifras similares con 2,7 hectdreas para
hombresy 1,7 hectdreas paralas mujeres?.

Otros aspectos que se rélacionan e inciden directamente en la brecha econédmica laboral en desmedro de las
mujeres, son los relacionados a afios de estudios, alfabetizacion, insuficiencias de acceso a politicas de
planificacian familiary uso deinternet.

Los hombres siguen teniendo, aunque levemente, mas afios de estudios acumulados que las mujeres, tanto a nivel
nacional (10,2 para hombres sobre 9,9 de mujeres) como en Arequipa (10,9 de hombres sobre 10,5 de mujeres). El
analfabetismo sigue afectando tres veces mas a mujeres (9,6%) que a hombres (3,1%). El departamento de
Arequipa muestra la misma desigualdad de analfabetismo, aunque con valores mas bajos: 5,9% para las mujeres y
1,7% para hombres.

Anivéel nacional, un 8,6% de las peruanas tenia necesidades de planificacién familiar insatisfechas, mientras en el

departamento de Arequipa este indice bajaba levemente a un 7,5% de arequipefias.
: 4 5 ¢

Los hombres, finalmente, usan mas el internet tanto a nivel nacional, con un 5,7% mas, como de Arequipa, con un
12,8% mas?®.

]
Las relaciones familiares estructuradas por el sistema patriarcal, que tienden a hacer dependientes a las mujeres
respecto de los hombres, atraviesan incluso indicadores que a primera vista muestran una aparente igualdad de

L

“Aunque el porcentaje de afiliacion a ESSALUD ha mejorado para
hombres y mujeres y tienen valores similares, la mayoria de las mujeres
cuenta con ESSALUD por la dfiliacion de un familiar, lo que significa que

ellas mismas no lo pagan o no se encuentran empleadas en el sector formal".
(Ministerio de la Mujer de Peru, 2014, pp. 11)

26 Ibid. pp. 78, 91, 93, 94, 313, 314, 317, 320, 324, 325, 523, 525, 526, 528.
27 Ibid. pp. 319, 320, 146.
28 Ibid. pp. 70, 211, 212, 213, 216, 436, 440.
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POLITICA

Dado el centralismo que el ejercicio
ciudadano y el poder politico tienen para
decidir normas y uso de recursos, es de vital
importancia considerar la dimension
politica de la brecha de género.

Son milenios en los que literalmente a la
mujer se le ha impuesto el mandato
patriarcal de estar excluida o marginal a la
participacion y al poder politico en el
mundo occidental, logrando ésta, después
de larga y cruenta lucha, obtener por
ejemplo el voto electoral a nivel mundial
dos siglos después del hombre.

No se puede subestimar el grado en que el prejuicio y la discriminacion, no hace tanto tiempo, alcanzé para negar a
las mujeres sus derechos ciudadanos y politicos, asi lo muestran estas expresiones de un connotado hombre
publicovenezolano, Luis Lopez, en 1888:

...el cerebro de la mujer pesa una décima parte menos que el del hombre... las

dfversas regiones cerebrales no aparecen rgualmente desarroﬂadas todo lo cual,
unido a otros caracteres embrioldgicos y anatémicos de que no queremos hacer
merito, ha llevado a la conclusion de que la mujer es un ser perpetuamente joven que
debe colocarse entre el nifio y el hombre... Ningin hombre... presenciaria con
serenidad el espectdculo de su esposa e hijas anulando su voto en las elecciones o
contribuyendo con su influencia a sostener una politica de gobierno que él considerase

& perjudicial a su propio bienestar o al de la comunidad.”
(c.p. Alvites, Lucia, 2011a, pp. 62 - 62)

Felizmente, estas concepciones, al menos oficialmente, han quedado superadas, pero la herencia cultural que
dejaron sigue operando en una exigua participacion y escasa representacién politica de la mujer, que ha dado pié a
debates sobre la necesidad de cuotas y paridad de género en los mecanismos del poder politico.

Ademas, demuestran que el empoderamiento politico de la mujer es una contribucién directa a elevar los niveles
de desarrollo econémico e integral para las sociedades, como lo sefiala el premio nobel de economia, Amartya Sen:

"A lo mejor nada sea tan importante hoy en la economia politica del desarrollo
como que se reconozca como es debido la participacion y el liderazgo en el territorio
politico, econémico y social de las mujeres. Se trata de un aspecto

muy importante del "desarrollo como libertad".
(c.p. Fassler, Clara, 2004, pp. 1)
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A pesar de importantes avances objetivos de las mujeres, la brecha de género se muestra todavia persistente en lo
politico. En el poder legislativo, el Pert actualmente cuenta con 94 congresistas hombres y 36 mujeres, una
proporcién de mas del doble a favor de los hombres. En Arequipa, de un total de 6 congresistas, 4 son hombresy 2
son mujeres.

En alcaldesas y alcaldes por distritos, a nivel nacional, hay 1.759 hombres frente a 51 mujeres. En Arequipa, hay 4
mujeres y 105 hombres. En regidoras y regidores, la brecha se hace més corta, a nivel nacional, hay 4.439 mujeres
frente a 5.939 hombres. En Arequipa 277 mujeres frente a 337 hombres®®. En presidentes regionales, la brecha
alcanza su mayor amplitud, con 24 hombres de 25 autoridades a nivel nacional. La Unica mujer es justamente la
Presidenta regional de Arequipa.

" APORTES

Superando estas brechas y barreras que las limitan por su género en el mundo econdémico, en ocasiones
conjuntamente con las brechas agregadas de discriminacion clasista, étnica, cultural y etaria, las mujeres logran
construir subsistenciay progreso para si mismas, sus familiasy sus entornos locales, regionalesy nacionales3°,

"TRABAIJO
NO REMUNERADO

Todavia, muchos de estos aportes,
como ocurre con el trabajo
no remunerado de reproduccion

é o
en el hogar, no son contabilizados
en las cuentas economicas,
invisibilizandolos?".

Asi ocurre con el enorme aporte
de trabajo no remunerado y
silenciado de las peruanas y

arequipefias, que intentaremos
al menos visibilizar y dimensionar
a continuacidn.

29 |bid. pp. 74 y 76.

30 Flores — Estrada, Maria (2007). Economia del género. El valor simbdlico y econémico de las mujeres. Costa Rica: UCR.

31 Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) (2008). La economia invisible y las desigualdades de género. La importancia de medir y valorar el trabajo
no remunerado. Washington: Autor.
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En 2014, un 22% del total de las mujeres peruanas, 1 de cada 5, realizan trabajo familiar no remunerado y trabajo
del hogar, triplica el realizado por los hombres que suman solo 6,7%. La carga de horas de actividad domestica no
remunerada era de mas de 23 horas promedio semanales para la mujer por encima del hombre, sumando en total
(trabajo remunerado y no remunerado) un promedio de 9 horas semanales mas de carga de actividad.

Ala preparacién de comida, la mujer peruana dedica mas de 9 horas mas que el hombre; al aseo de la vivienda, mas
de 3 horas; al cuidado de nifios y adolescentes, mds de 6 horas y al cuidado de enfermos, discapacitados y ancianos,

mas de 7 haras mas; vy tiene un poco mas de 4 horas de tiempo libre menos que el hombre.

En Arequipa, mientras un 11,8% de hombres arequipefios no tenian ingresos propios, las mujeres casi triplicaban
esacifra, con 29,1% de arequipefias sin ingresos propios®2.

Se trata de unaporte enorme que las mujeres hacen con sacrificios adicionales para dar soporte al desarrollo de sus
familias, de la region y del pais, y que ahora podemos imaginar y calcular como paete crucial en las cifras de
desempefio econdmico.

TRABAJO
REMUNERADO

_ Ademads de estos aportes cruciales,
invisibilizadas en las cuentas econémicas,
estd la incorporacion directa, medida y

g visible, que figura en los registros
econdémicos, de las mujeres al mercado
laboral y la productividad, superando la
brecha impuesta por la cultura patriarcal
de la division sexual del trabajo, que
pretenden destinarlas fuera del mundo
laboral remunerado o tnicamente en
ciertos sectores bien determjnados por las
atribuciones de género.

Como muestran las estadisticas, esta incorporacion y aporte de las mujeres ha crecido directa y conjuntamente con
los indicadores de crecimiento econdmico, tanto del pais como de Arequipa. Confirmando asi el consenso de todos
los estudios especializados en el sentido que la igualdad de la mujer y el cierre de las brechas de género son un
factor crucial de desarrollo econdmico e integral de las sociedades.

Ya sea porque la reduccion de la desigualdad de las mujeres es favorable al crecimiento econémico y el progreso en
todos los ambitos*3, o porque es una obligacidn ética y democrdtica de justicia y ciudadania, como sefiala un texto
oficial del Peru:

32 INEI {2015b). Op. Cit. pp. 78, 91, 3, 94, 319.
33 Fondo Monetario internacional (FMI) (2013). Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios macroeconomicos de la equidad de género. México: Autor.
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“Se parte de la conviccidén de que el desarrollo estd directamente relacionado
con el avance de las mujeres en la vida publica y privada, y que sin
la igualdad real la democracia y el desarrollo regional mantendrdn rasgos
 deficitarios con consecuencias negativas para el logro de los objetivos
aprobados en el documento final El futuro que queremos de la Conferencia

de las Naciones Unrdas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20)".
(INEI, 2015, pp. 34)

Un logro importante de las mujeres, a pesar del rezago histérico de siglos con que se incorporaron al sistema
educacional formal, tanto las peruanas en general como las arequipefias en particular, gs el haber logrado superar
en promedio alos hombres en matricula y asistencia escolaren todos los niveles.

Cabe destacar que en Arequipa la matricula en educacion primaria, entre 6 y 119fios, es cercana al total de las
mujeres, 93,6%, y supera a la de hombres en un 3,3%**. Hecho de gran importancia si se considera que las
desigualdades de género encuentran su espacio privilegiado de internacionalizacién en ese tramo temprano de
edad?®®,

En el sector de trabajo de las manufacturas es donde se muestra el mayor logro en el acortamiento de la brecha de
género y al mismo tiempo donde se cuantifica y visibiliza en mayor grado el aporte de las mujeres. A nivel nacional,
con un cercano 8,9% para mujeresy 10% para hombres.

De la misma manera el aporte de las mujeres al crecimiento y progreso general del pais es notable en el comercio,
donde ellas tienen un 26,2% frente a un 13,5% de hombres; y en los servicios, donde alcanzan un 40,5% frenteaun
23,5%de los hombres. -

Parte del éxito del crecimiento econémico y progreso material de la regién Arequipa se encuentra en el indice de
productividad por persona, es decir, la capacidad de los trabajadores para crear riqueza por cada hora de tiempo
trabajado. :

Arequipa supera en este indicador al Perd en su conjunto en uh 29,3% Para acercar el ihportante aporte de las
arequipefias a este indicador, cabe sefialar que el sector comercio, que en Arequipa muestra un 21,1% de mayor
productividad por sobre la media nacional, tal cual se advirtié en lineas anteriores, las mujeres tienen mayor
participacion laboral®e. .

Aungue los hombres siguen teniendo salariados mayores que las mujeres, éstas han logrado una incorporacion
importante en varios departamentgs, siendo Arequipa el tercero en este logro, después de Lima y Callao, con el
50,1% de arequipefias incorporadas al mundo laboral asalariado®.

34 INEI (2015h). Op. Cit, pp. 204 a 207.

35 Colin, Alma (2014). Le desigualdad de género comienza en la infancia. Manual tedrico-metodologico para transversalizar la perspectiva de género en la
programacion con enfoque sobre derechos de la infancia. México: RDIM.

36 AURUM (2015). informe perspectiva econdmica 2015, Regidn Arequipa. Perl: Autor. pp. 46, 137.

37 INEI [2015b). Op. Cit. pp. 320.
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MICRO EMPRENDIMIENTOS
Y MICRO CREDITOS

Los micro emprendimientos

son entendidos como diversos tipos de
pequefios negocios, que suelen ser

de propiedad y administracion de los
propios duefios quienes a su vez

los trabajan ya sea individual o
familiarmente, y que presentan altos
niveles de informalidad juridica,

al menos en sus origenes.

Diversos estudios coinciden en sefialar que, a pesar de su compleja heterogeneidad?®, los micro-emprendimientos,
al igual que los micro-créditos a los que estan asociados, representan, a condicién de regulaciones y politicas
publicas adecuadas, uno de los mecanismos mas Utiles para la superacion de la vulnerabilidad, y en especial de las
brechas de género®®. M

Estos representan una de las formas de insercion laboral de mayor crecimiento e importancia en la dltima década
enPer, enla regidn Arequipay donde existe mayor presencia de mujeres, especialmente vulnerables, que los ven
como mecanismos de subsistenciay de su progreso personaly familiar.

¥

! . . / & —. . :
Uno de los rasgos que explica esta alta presencia femenina eh los ml%ro—emprendlmmntos es la informalidad
asociada a ellos, ademas resultan funcionales para la situacion de muchas de ellas, es decir los condicionantes de
género, tales coma lasobre carga que representa las tareas.no remuneradas de cuidado del hogary la familia.

A ]
A nivel nacional, las mujeres estan mas en la informalidad laboral (76, 1%) que los hombres (70, 3%). En Arequipa,
datos del afio 2011, mostraban que el 68% de los trabajadores estaban en la informalidad, y es revelador que ese
porcentaje permanece virtualmentednvariable desde el afio 2005%°.

Simultdaneamente, lainformalidad es también més persistente en el tiempo para las mujeres, como lo sefiala parael
caso del comercio ambulante, el Ministerio de la Mujer de Peru:

"Hombres y mujeres se inician como ambulantes a corta edad, mientras que a mayor

edad los hombres cambian de actividad, las mujeres se mantienen en este rubro."
(2014, pp. 18).

38 Ledn, Janina y Jopen, Guillermo (2011). La heterogeneidad del microcrédito en el sector financiero regulado peruano. En:Desigualdad distributiva en el Peru;
dimensiones. lanina Ledn, Janina e lguifiiz, Javier (editores). Per(: PUCP.

39 Zufiiga, Muriel [2004). Acceso af crédito de las mujeres en América Latina. Chile: CEPAL.

40 Gobierno regional de Arequipa. Op. Cit. pp. 54.
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Los micro-emprendimientos representan una forma privilegiada, especialmente por parte de las personas mas
vulnerables y entre ellas las mujeres, de enfrentar el desempleo, el subempleo, las bajas remuneraciones, la carga
de trabajo hogarefio, logrando garantizar la subsistencia, y atin el progreso, propio y familiar. Por ejemplo, en el afio
2012, el subempleo era mayor para las mujeres (28,9%) que para los hombres (23,4%)4".

Son también una forma de buscar traducir el crecimiento macro econdmico del pais en bienestar personal y
familiar cotidiano, lo que muchas veces se percibe disociado. Asi lo muestra para el caso de Arequipa, una encuesta
del afio 2015, que revel6 que si bien los arequipefios creen en un 59% que la economia de la regidn esta mejor y
progresando, en contraste un aplastante 83% considera que su propia situacién econémica esta igual o peor que el
afio anterior.

Es decir, que el crecimiento general macro econémico no se traduce o no llega a la persona y a su familia. Y los
micro-emprendimientos son vistos como una forma de lograr que esto ocurra. En [a misma encuesta, un 34% de
arequipefiosy arequipefias considera que es buen momento para iniciar un negocio®.

Para dar cuenta de la importancia de estos-micro emprendimientos, altamente asociados a las mujeres, en la
economia nacional y regional, resulta til revisar la estructura de los sistemas financieros del Pert y de Arequipa,
que hancrecido constantemente en la dltima década.

El Pert cuenta con un total de 66 entidades financieras. De ellas, 33 (el 50%) son micro-financieras no bancarias. En
elafio 2013, el sistema financiero peruano entregd micro créditos a micro empresas por un total de mas de 3.18 mil
millones de dolares. En 2012, del total de productores agropecuarios del Perti, que gestionaron créditos el 6,4%
eran de mujeres y el 10,4% de hombres. Arequipa sube por encima de ese promedio nacional con un 22,7% para
hombresyun 13,4% para mujeres®,

En el afio 2014, segun un ranking del Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) para medir el mayor y mejor uso de micro finanzas, el Perd ocupd por séptima vez el primer lugar en
microfinanzas entre 21 paises de Latinoaméricay el Caribe. +
Igualmente en el 2014, segtin un ranking internacional que mide el emprendedurismo, Perd quedd entre los cinco
primeros paises con mas emprendimientos del mundo, estimandose que 28 de cada 100 peruanos y peruanas son
emprendedores, y trabajan mayoritariamente en micro empresas.

Arequipa cuenta con 43 entidades financieras, 19 de ellas $on cajas ménicipales, rufales, de pequefia y micro
empresa con foco en el microcrédito, y casi la totalidad de las entidades han desarrollado alglin tipo de servicio en
esamisma direccidn.

]

Una encuesta de inicios del afio 2015, reveld que uno de cada cuatro arequipefios
pensaba solicitar un crédito a lo largo de ese afio, el 12,8% de ellos lo utilizaria
para iniciar o ampliar un negocio.

En el afio 2013, Gltimo del que se cuenta con cifras oficiales, en la region de Arequipa, del total de nuevas empresas
creadas, fueron las microempresas las que representaron el 86% de ellas. Mientras que las pequefias, medianasy
grandes el restante 4%%*.

41 Ministerio de la Mujer de Perti (2014). Primer diagndstico e identificacion preliminar de occiones/oportunidodes para la incorporacion de las mujeres en
actividaodes productivas econdmicas. Perli: Autor pp. 9.

42 AURUM., Op. Cit. pp. 30y 31.

43 INEI (2015b). Op. Cit. pp. 526, 528.

44 EY, AURUM, CCIA. Op. Cit. pp. 31, 34, 40, 129, 164, 166, 168,
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La granimportancia del aumento del aporte econdmico de las mujeres al desarrollo regional que disminuyen las
brechas que las limitan, con el deher ético y ciudadano de garantizar sus derechos, autonomia y empoderamiento,
llevaron al gobierno regional a elaborar la ejemplar Ordenanza N° 277, para la inclusién socioecondmica de las
mujeres de bajos recursos, en gue destaca, entre otros, un especial énfasis en los micro emprendimientos y el
acceso alosmicro créditos de las mujeres®.

Dadaslas condicionesimpuestas porsu género, especialmente por la division sexual del trabajo, sumenorsalarioy
la carga de las labores no remuneradas en el hogar, las mujeres encuentran en este tipo de trabajo auto generado e
independiente un mecanismo privilegiado para garantizar su subsistenciay la de sufamilia. Asilo sefiala la Encuesta
nacional de Hogares (ENAHQ) del afio 2012, que revela un total de 2.615,970 mujeres en la fuerza laboral del Per.
Lainmensa mayoriade ellas, el 92,1% trabajaba como independiente.

En el 2012, el 48% de la Poblacidon Econdmicamente Activa (PEA) ocupada trabaja en empresas de 2 a 10
trabajadores, de los cuales 50.3% eran mujeres, el 30% de las mujeres tenian negocios corrmaximo 5 empleados®®,

En el afio 2013, el 33,8% de las nuevas medianas y pequefias empresas fue creado por mujeres. De ese total, las
. ~ - - - L

arequipefas ocupan el segundo lugar después de Lima, con el 6%. Mas de la mitad de ellas, el 58,2% obtuvo

créditos con entidades no bancarias, especializadas en micro emprendimientos®.

Las propias entidades de Estado destinadas a la promocion de micro-emprendimientos
por género, reconocen que casi no existen programas especiales para mujeres, y que las
politicas publicas en este dmbito tienen grandes insuficiencias conceptuales y
metodoldgicas en ese aspecto y de adaptacion a la realidad de las mujeres.

Sin embargo, a pesar de esta insuficiencia de los programas estatales de micro-emprengimientos y de las propias
limitantes de su condicion en una sociedad patriarcal, las cifras muestran el gran empuje emprendedor de las
mujeres peruanas, ya que en todos los programas laborales y de micro emprendimientos del Estado, estan
presentes, incrementan su participacién, y en muchos casos son la mayoria, como ocurre en los programas:
Jévenes-a la obra del Ministerio del Trabajo, donde son el 62,2%, Turismo rural comunitario en que alcanzan el
55,8%, y Centros de innovacion tecnoldgica en que suman el 72,6% del Ministerio de Turismo, entre varios otros?s,
F < . i

Las mujeres de Arequipa son parte destacada de este enorme aporte econdmico. En el programa estatal de
participacion de la mujer en la mediana y pequefia empresa, las participantes aumentaron en un 180% del afio
2012 a 2013, alcanzando a mas de 2.300. De ellas, las arequipefias representaron el tercer lugar en participacién,
tras Limay Puno®. '

Finalmente, desde la dptica del empoderamiento y la autonomia de las mujeres como personas, y desde las
conclusiones de nuestros estudios y experiencias a lo largo del proyecto, cabe sefialar que estos micro-
emprendimientos y micro-créditos representan un horizonte de mejoria para muchas mujeres que viven en
situacion de vulnerabilidad en laregion de Arequipa.

42 AURUM. Op. Cit. pp. 30y 31.

43 INEI (2015b). Op. Cit. pp. 526, 528.

44 EY, AURUM, CCIA. Op. Cit. pp. 31, 34, 40, 129, 164, 166, 168

45 Consejo Regional de Arequipa. Op. Cit. pp. 3y 4.

46 Ministerio de la Mujer de Pert. Op. Cit. pp. 16.

47 Olaza, Jacquelin (2014). Experiencias del Sector Produccion para el fortalecimiento de las Mujeres que lideran Emprendimientos Econdmicos. Peru:
Ministerio de la Produccion. pp. 5, 7.

48 Ministerio de la Mujer de Perd. Op. Cit. pp. 29, 34.

49 Olazz, Jacguelin. Op. Cit. pp. 11.
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El exito de sus emprendimientos, por mas modestos que puedan parecer en términos cuantitativos, significan
siempre un salto cualitativo para ellas, mds alld de lo puramente econdmico. Los logros materiales y la gestion
exitosa de un micro crédito, por mas sencillo que sea, les generan una actitud mas resuelta, menos temerosa, que
lespermite desplegar con mas confianza sus capacidades, al tiempo gue fungen de ejemplo a otras que anhelan
estas metas.

En muchos casos, los micro-emprendimientos y micro-créditos representan un indicador o de su autopercepcion y
la percepcion de sus pares en cuanto a personalidad, empuje, aspiracién y actitud de emprendimiento para
enfrentar riesgosy miedos.

Al mismo tiempo, junto a estas dimensiones positivas y de empoderamiento, hay también sentimientos de
frustracion y vulnerabilidad de muchas mujeres que se sienten olvidadas y sin apoyo por parte de la autoridad
publica, que no respalda o lo hace de forma insuficiente sus aspiraciones y esfuerzos. De alli la importancia y la
potencialidad de los pasos de politica plblica que en este sentido esta dando el gobierporegional y comentamos al
inicio de este trabajo.

Existe un amplio segmento de mujeres vulnerables
que aun no ha tenido acceso al crédito y
al emprendimiento, pero desea hacerlo,

Yy que requiere de politicas de apoyo integrales,

que incluyan significativamente el desarrollo

de capacidades psicoldgicas, emocionales

y sociales, que subyacen en la base

misma de cada proyecto, mdas alla de los

créditos y los negocios, en el éxito emprendedor.
»
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EPILOGO

No caben, no pueden caber, en un trabajo por mas detallado que intente ser, las profundas esperanzas, la
admirable fe y amor con que las mujeres arequipefias, especialmente las vulnerables, luchan dia a dfa por el
bienestar propio, de sus familiasy entornos.

¢Como trasmitir el temple de mujeres que comenzaron preparando alimentos en un rinconcito de un cuarto,
ocupado como vivienda por su esposo e hijos, y que hoy diversifican su negocio de comestibles ya establecidoaun
nuevo Sector, de hospedaje, de la economia? .

$Cémo cuantificar las lagrimas, los momentos dificiles y terribles, la soledad ante las dificultades y tragedias, que
obstaculizaron el camino del emprendimiento y que superaron a fuerza de pura responsabilidad y amor por los
suyos? g
b & #
¢Como describir la palpitante alegria de al fin pagar el primer crédito, lograr la formalizacién de su negocio, recibir
un premio publico por su ejemplar emprendimiento, ver a los hijos disfrutar de un bienestar y seguridad muy
superiores?
A
¢ Podria cuantificarse todo el espiritu que las mujeres requieren para lograr el aporte al progreso que aqui hemos
palidamente referenciado? _ ’
L ]
La respuesta es que no. La deuda histérica de la sociedad peruana y arequipefia con sus mujeres, especialmente las
mas vulnerables, seguramente tomara mucho tiempo para acercarse a saldarla. Sélo cabe decir gracias en la forma
de politicas pablicas mas adecuadas, de una conciencia mas elevada de sus dificultades y necesidades de apoyo.

A través del sentido compromiso de seguir abriendo puertas y recorriendo caminos de derechos, oportunidades y
participacion para un progreso responsable y sustentable.

De conocerlas y reconocerlas, verlas y escucharlas, hacerlas contar, como las auténticas protagonistas del
progreso, el empoderamientoylaigualdad en laregion y el pais.
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