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AGENDA DE GÉNERO DE JAÉN 

Jaén, 23 de agosto de 2018 

 

PRESENTACIÓN 

 

La Agenda de Género es un conjunto de propuestas que las organizaciones 

de mujeres de Jaén han elaborado como respuesta a las brechas de género  

que vulneran sus derechos. 

Busca orientar la labor de las autoridades locales y regionales así como de la 

sociedad en general para que mediante acciones afirmativas incluyan el 

enfoque de género. 

Busca la implementación y ejecución efectiva de los lineamientos y metas del 

Plan Provincial de Igualdad de Género al 2021, el mismo que fue elaborado 

de manera participativa por las organizaciones. 

Busca incidir para que se concreten acciones de prevención y sanción de la 

violencia de género en la provincia. 

Busca igualdad de oportunidades para el desarrollo de las capacidades de las 

mujeres. 

Busca el acceso equitativo a las instancias de poder y toma de decisiones en 

la perspectiva de construir una sociedad más justa y equitativa. 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

EDUCACIÓN 

Objetivo estratégico Nº 4 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Educación y 

promoción al derecho a la educación y cultura con calidad, interculturalidad y bilingüe. Con 

equidad e igualdad de género para mujeres y hombres en todos los niveles educativos de la 

provincia de Jaén. 

Problemas Propuestas ¿A quiénes se lo 
proponemos? 

 Las  mujeres tienen mayor 
índice de analfabetismo, 
principalmente en el 
ámbito rural. 

 Las II.EE no han 
contextualizado el currículo 
nacional con el enfoque de 
género. 

 Las II.EE tienen dificultades 
para brindar una educación 
sexual integral a todos los 
actores educativos. 

 Promover proyectos de voluntariado 
estudiantil en acciones de 
alfabetización a través del área de 
Formación Ciudadana y Cívica. 

 Transversalizar el currículo escolar 
con enfoque de género. 

 Capacitación a docentes y estudiantes 
sobre violencia familiar, embarazo 
adolescente y trata de personas. 

 Elaboración de reportes mensuales a 
la UGEL y CEM  sobre casos de 
violencia escolar por las II.EE. 

 UGEL Jaén 
 Gobierno local 
 Instituciones 

educativas 
 Centro 

Emergencia 
Mujer. 

 

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO 

Objetivo estratégico Nº 6 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Promover una 

cultura de paz eliminando todo tipo de violencia contra la mujer, en los espacios privados y 

públicos. 

Problemas Propuestas ¿A quiénes se lo 
pedimos? 

 Alto índice de violencia familiar y 
violencia contra la mujer (según 
los reportes estadísticos del CEM 
Jaén, existen más de 200 casos 
anuales en los últimos 3 años. 

 El distrito con índices más altos de 
violencia desde el año 2017 es 
Jaén, con  68% de casos 
reportados y en el presente año, el 
distrito de Chontalí ha 
incrementado el índice de 
violencia. 

 Existe una cultura machista, lo que 

 Exigir y hacer vigilancia del 
cumplimiento de la Ley 30364 
para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra 
las mujeres y los integrantes 
del grupo familiar. 

 Elaborar un proyecto de 
acompañamiento psicológico 
y grupos de autoayuda a 
través de la Fundación Vive de 
Jaén. 

 Realizar talleres de 
sensibilización y capacitación 

 Policía Nacional 
del Perú. 

 Centro 
Emergencia 
Mujer - MIMP 

 Defensoría del 
Pueblo. 

 Poder Judicial 
 Fiscalía de 

Familia 
 Iglesias  
 Municipalidad 

Provincial 
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genera que el mayor número de 
víctimas sean mujeres. 

 Se registra el aumento de casos de 
violencia sexual a niñas en 
entornos familiares y escolares 
cercanos a las víctimas y no se han 
tomado medidas efectivas de 
prevención, protección y 
correctivos a favor de la integridad 
de la niñez.  

 Elevada carga procesal y 
corrupción en el Poder Judicial por 
reconocimiento de paternidad y 
juicio de alimentos. 

 Trata de personas, mujeres 
menores de edad. 

con varones sobre 
Masculinidades que 
contribuya a disminuir la 
cultura machista. 

 Que el equipo profesional de 
las Demunas sea permanente 
para garantizar mejores 
resultados. 

 
 Transversalizar el Presupuesto 

Participativo con enfoque de 
género para financiar acciones 
que ayuden a disminuir la 
violencia. 

 
 Exigir mayor celeridad en el 

dictamen  de los juicios de 
filiación y alimentos. 

 
 Sancionar a las empresas de 

transportes que permitan 
viajar a menores de edad sin  
sus padres o permiso notarial. 

 DISA Jaén 
 UGEL Jaén 
 Defensoría 

Pública 

 

SALUD 

Objetivo estratégico Nº 3 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Promover el 

derecho a la salud y acceso a servicios de calidad con equidad e igualdad de género para mujeres y 

varones, en los establecimientos de salud de la provincia de Jaén. 

Problemas Propuestas ¿A quiénes se lo pedimos? 

 Baja calidad en la atención 
integral a las mujeres 
principalmente en los 
establecimientos de salud 
de comunidades rurales.  

 Incremento del embarazo 
adolescente. 

 Incremento de 
enfermedades de 
transmisión sexual en 
mujeres de bajos recursos 
económicos. 

 Elevado índice de 
mortalidad materna. 

 Supervisar para que los 
servicios que brinda el sector 
salud hacia las mujeres sean de 
calidad. 

 Capacitar a los servidores del 
sector salud para mejorar la 
atención con calidad y calidez a 
los usuarios y usuarias. 

 Campañas educativas para el 
cuidado de la salud y acceso al 
SIS. 

 Campaña educativa domiciliaria 
para la prevención de Zika, 
Chinkunguya y dengue. 

 Hospital general de 
Jaén 

 Hospital de ESSALUD 
 Dirección Subregional 

de Salud de Jaén. 
 Defensoría del Pueblo. 
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MEDIO AMBIENTE 

Objetivo estratégico Nº 8 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Recuperar las 

vulnerabilidades y valorar capacidades de las mujeres frente al cambio climático, valorando su 

cultura de respeto y manejo de los recursos naturales, garantizando su acceso y orientándolas 

hacia prácticas de prevención del riesgo. 

Problemas Propuestas ¿A quién le pedimos? 

 Disminución de la cantidad 
y contaminación de las 
aguas del río Amojú. 

 El 40% de la población no 
tiene acceso al sistema de 
agua potable. 

 La ciudad no cuenta con 
relleno sanitario. 

 Contaminación de ruido 
(mototaxis, bares y 
discotecas) y caos vehicular 
que pone en peligro la 
integridad principalmente 
de las niñas y mujeres. 

 Uso de aguas servidas para 
el riego de plantas para el 
consumo. 

 Acumulación de basura en 
el río y  lugares públicos de 
la ciudad. 

 Venta ambulatoria de 
alimentos sin medidas de 
higiene. 

 Que la empresa municipal 
Marañón amplíe las redes de 
agua potable a toda la 
población. 

 Que la Municipalidad 
implemente el proyecto de 
construcción del relleno 
sanitario. 

 Que se cumpla con la 
ordenanza que reglamenta el 
funcionamiento de bares y 
discotecas. 

 Que se implemente con 
semáforos y vigilancia policial 
los puntos críticos de caos 
vehicular. 

 Que la Municipalidad y las 
instituciones públicas y 
privadas asignen presupuesto 
para disminuir la 
contaminación del río Amojú. 

 Repoblamiento de las riberas 
del río con especies nativas.  

 Que se sancione a las personas 
que arrojen basura al río y en 
lugares públicos. 

Municipalidad Provincial 
Proyecto Especial  
Ministerio de Agricultura 
Policía Nacional del Perú 
Gobernación 
DISA Jaén 
UGEL Jaén 
Serenazgo  
 

 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER 

Objetivo estratégico Nº 7 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Garantizar la 

participación política y ciudadana de las mujeres en los espacios de poder y decisión provincial y 

local. 
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Problemas Propuestas ¿A quiénes se lo 
pedimos? 

 La gran mayoría de mujeres 
continúan asumiendo los cuidados 
de la familia en el espacio privado 
que limita sus oportunidades de 
participación en el espacio público. 

 Bajo porcentaje de representación 
política y social de las mujeres. 

 Pocas oportunidades para 
participar en las organizaciones 
políticas y las mujeres que lo han 
logrado no mantienen 
comunicación con las 
organizaciones de mujeres. 

 La mercantilización de las 
candidaturas locales y regionales 
limita las posibilidades de las 
mujeres que por lo general son 
ubicadas en los últimos lugares de 
las listas electorales. 

 Solicitar se incorpore en el 
presupuesto participativo local, 
proyectos para el desarrollo de 
capacidades políticas de las 
mujeres. 

 Programa municipal de escuelas 
de formación de liderazgo 
político y  círculos de estudio para 
mujeres. 

 Aplicación de la cuota de género 
en todo proceso eleccionario y en 
los consejos de coordinación 
provincial y local. 

 Capacitación permanente a 
mujeres que ocupan cargos de 
decisión provincial y local. 

 Campañas educativas en 
derechos ciudadanos de las 
mujeres y mecanismos para su 
cumplimiento y defensa. 

 Municipalidad 
Provincial 

 Defensoría 
del  
Pueblo. 

 Oficina de 
derechos 
humanos. 

 ONG 

EMPLEO 

Objetivo estratégico Nº 8 del Plan Provincial de Igualdad de género 2014 – 2021: Incentivar el 

acceso a recursos financieros y económicos que generen oportunidades de empleo, con equidad e 

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de todas las zonas sin excepción de la 

provincia de Jaén. 

Problemas Propuestas ¿A quiénes se lo pedimos? 

 Mujeres adolescentes y 
jóvenes son explotadas en 
bares y cantinas de la 
ciudad. 

 Trabajadoras del hogar con 
bajo salario y sin seguro. 

 Invisibilización de las 
mujeres en la 
productividad agrícola 
(café) aun cuando trabaja 
en todas las actividades del 
campo y además cuida a la 
familia. 

 Impulsar políticas severas 
(multas, pena privativa de la 
libertad) para los propietarios 
de bares y cantinas donde 
mujeres expenden bebidas 
alcohólicas. 

 Capacitar a la población 
femenina sobre sus derechos 
como trabajadora doméstica. 

 Incorporar en los Presupuestos 
Participativos, proyectos de 
fortalecimiento de capacidades 
emprendedoras de las mujeres. 

 Financiamiento de de 
proyectos productivos que 

 Ministerio de Trabajo 
 Municipalidad 

Provincial 
 Defensoría del Pueblo 
 Policía Nacional del 

Perú 
 Emprende Ideas 
 ONG 
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fomenten la igualdad de 
género. 

 

 

 


